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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ
КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ
от 27 декабря 2019 г. N 2497

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПРИКАЗ
МИНИСТЕРСТВА СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ И СЕМЕЙНОЙ

ПОЛИТИКИ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ ОТ 22 ДЕКАБРЯ 2014 Г. N 1042
"ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ

ПОСТАВЩИКАМИ СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ В КРАСНОДАРСКОМ КРАЕ"

Список изменяющих документов
(в ред. Приказов Министерства труда и социального развития

Краснодарского края от 30.07.2025 N 1127, от 30.07.2025 N 1128,
от 22.08.2025 N 1300)

В целях реализации Федерального закона от 28 декабря 2013 г. N 442-ФЗ "Об основах
социального обслуживания граждан в Российской Федерации", выработки единого подхода к
порядку реализации законов Краснодарского края от 5 ноября 2014 г. N 3051-КЗ "О социальном
обслуживании населения на территории Краснодарского края", от 26 декабря 2014 г. N 3087-КЗ
"Об утверждении перечня социальных услуг, предоставляемых поставщиками социальных услуг
на территории Краснодарского края", повышения эффективности деятельности учреждений
социального обслуживания Краснодарского края приказываю:

Изменения, внесенные Приказами Министерства труда и социального развития
Краснодарского края от 30.07.2025 N 1127, от 30.07.2025 N 1128, от 22.08.2025 N 1300,
действуют до 01.03.2032.

1. Внести в приказ министерства социального развития и семейной политики
Краснодарского края от 22 декабря 2014 г. N 1042 "Об утверждении порядка предоставления
социальных услуг в Краснодарском крае" изменения, изложив приложения 1 - 3 согласно
приложениям 1 - 3 соответственно к настоящему приказу.
(Приложение N 1 утратит силу с 1 марта 2032 года. - Приказ Министерства труда и социального
развития Краснодарского края от 30.07.2025 N 1127)
(Приложение N 2 утратит силу с 1 марта 2032 года. - Приказ Министерства труда и социального
развития Краснодарского края от 30.07.2025 N 1128)
(Приложение N 3 утратит силу с 1 марта 2032 года. - Приказ Министерства труда и социального
развития Краснодарского края от 22.08.2025 N 1300)

2. Отделу информационно-аналитической и методической работы министерства (Гаврилец
И.В.) обеспечить:

направление настоящего приказа для размещения (опубликования) на официальном сайте
администрации Краснодарского края в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
и направления на "Официальный интернет-портал правовой информации" (www.pravo.gov.ru);
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размещение настоящего приказа на официальном сайте министерства труда и социального
развития Краснодарского края (www.sznkuban.ru).

3. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального
опубликования.

Министр
С.П.ГАРКУША

Изменения, внесенные Приказом Министерства труда и социального развития Краснодарского
края от 30.07.2025 N 1127, действуют до 01.03.2032.

Приложение 1
к приказу

министерства труда и
социального развития
Краснодарского края

от 27 декабря 2019 г. N 2497

"Приложение 1

Утвержден
приказом

министерства социального развития
и семейной политики
Краснодарского края

от 22 декабря 2014 г. N 1042
(в редакции

приказа
министерства труда и
социального развития
Краснодарского края

от 27 декабря 2019 г. N 2497)

ПОРЯДОК
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ В ФОРМЕ СОЦИАЛЬНОГО
ОБСЛУЖИВАНИЯ НА ДОМУ ПОЖИЛЫМ ГРАЖДАНАМ, ИНВАЛИДАМ

Утратит силу с 1 марта 2026 года. - Приказ Министерства труда и социального развития
Краснодарского края от 30.07.2025 N 1127.
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Изменения, внесенные Приказом Министерства труда и социального развития Краснодарского
края от 30.07.2025 N 1128, действуют до 01.03.2032.

Приложение 2
к приказу

министерства труда и
социального развития
Краснодарского края

от 27 декабря 2019 г. N 2497

"Приложение 2

Утвержден
приказом

министерства социального развития
и семейной политики
Краснодарского края

от 22 декабря 2014 г. N 1042
(в редакции

приказа
министерства труда и
социального развития
Краснодарского края

от 27 декабря 2019 г. N 2497)

ПОРЯДОК
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ В ПОЛУСТАЦИОНАРНОЙ ФОРМЕ

СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ ПОЖИЛЫМ ГРАЖДАНАМ, ИНВАЛИДАМ, ЛИЦАМ
БЕЗ ОПРЕДЕЛЕННОГО МЕСТА ЖИТЕЛЬСТВА И ЗАНЯТИЙ

Утратит силу с 1 марта 2026 года. - Приказ Министерства труда и социального развития
Краснодарского края от 30.07.2025 N 1128.

Изменения, внесенные Приказом Министерства труда и социального развития Краснодарского
края от 22.08.2025 N 1300, действуют до 01.03.2032.

Приложение 3
к приказу

министерства труда и
социального развития
Краснодарского края

от 27 декабря 2019 г. N 2497
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"Приложение 3

Утвержден
приказом

министерства социального развития
и семейной политики
Краснодарского края

от 22 декабря 2014 г. N 1042
(в редакции

приказа
министерства труда и
социального развития
Краснодарского края

от 27 декабря 2019 г. N 2497)

ПОРЯДОК
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ В СТАЦИОНАРНОЙ ФОРМЕ

СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ ПРИ ВРЕМЕННОМ ПРОЖИВАНИИ ПОЖИЛЫМ
ГРАЖДАНАМ, ИНВАЛИДАМ, ЛИЦАМ БЕЗ ОПРЕДЕЛЕННОГО МЕСТА

ЖИТЕЛЬСТВА И ЗАНЯТИЙ

Утратит силу с 1 марта 2026 года. - Приказ Министерства труда и социального развития
Краснодарского края от 22.08.2025 N 1300.
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